
DIRIGEANTES  
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www.dirigeantes-territoires.com Suivre notre actualité sur LinkedIn

Sororité
et parité
Nous rejoindre, c’est choisir  
d’intégrer un réseau  
qui œuvre pour la parité

« Portons collectivement  
la voix des dirigeantes territoriales  
et valorisons ensemble nos actions pour  
faire avancer l’égalité entre les femmes  
et les hommes et aller à terme vers une 
parité plus spontanée et plus juste. »

Dayana  
CHAMOUN-FIEVEE

Présidente de l’association
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         Prises de position
Dans la presse, lors de différents  
colloques et événements, via les  
réseaux sociaux, nous portons la voix  
des dirigeantes afin de faire bouger 
les lignes en matière de parité. 

         Rencontres
Conférences, ateliers et webinaires  
autour des thématiques de l’égalité  
professionnelle, du réseautage, 
de la mixité des métiers, du  
management et des postures.

Colloque annuel, espace de  
rencontres et de réflexion.

         Valorisation  
et accompagnement
Le marrainage est la rencontre  
entre deux dirigeantes dans un  
objectif d’entraide et d’évolution  
professionnelle.

         Contributions
L’association propose régulièrement   
des contributions auprès de l’ensemble  
des partenaires institutionnels lors de  
l’élaboration des indispensables réformes 
en termes de parité femme/homme. 
Elle est à ce titre le porte-voix de ses 
adhérentes.

En adhérant,
vous trouverez un lieu de partage  
d’expériences et de bonnes pratiques pro-
fessionnelles : égalité, entraide, échange, 
écoute, bienveillance, solidarité, respect, 
neutralité, honnêteté et transparence sont 
les valeurs qui fondent l’engagement 
et guident l’action des femmes et des 
hommes de notre réseau. 

Contact et adhésion
Rendez-vous sur le site  
www.dirigeantes-territoires.com

contact@dirigeantes-territoires.com

Les portraits mettent à l’honneur  
nos adhérentes et leurs parcours  
afin qu’elles puissent inspirer  
d’autres dirigeantes. Notre série  
« engagements de dirigeants »  
permet quant à elle de présenter  
les hommes engagés au sein  
de notre réseau et leurs  
actions en faveur de la parité.

         Observatoire
Il réalise et publie des données sur la  
place des femmes dans les fonctions de  
dirigeantes. Ce travail permet d’objectiver 
la situation et de communiquer des données 
commentées, complètes et actualisées 
grâce aux partenaires de l’association.
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